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1. Загальні положення

Положення про обчислення штатної чисельності науково- 
педагогічних працівників (НПП) кафедр у Центральноукраїнському 
національному технічному університеті (ЦНТУ) розроблене з метою 
забезпечення чіткого і прозорого обчислення штатів кафедр ЦНТУ.

Постанова Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2019 р. № 1146 
«Про розподіл видатків державного бюджету між закладами вищої 
освіти на основі показників їх освітньої, наукової та міжнародної 
діяльності» встановлює, що дія постанови Кабінету Міністрів України 
від 17 серпня 2002 р. № 1134 “Про затвердження нормативів 
чисельності студентів (курсантів), аспірантів (ад’юнктів), докторантів, 
здобувачів наукового ступеня кандидата наук, слухачів, інтернів, 
клінічних ординаторів на одну штатну посаду науково-педагогічного 
працівника у вищих навчальних закладах ІІІ і IV рівня акредитації та 
вищих навчальних закладах післядипломної освіти державної форми 
власності” і Методики розрахунку орієнтовної середньої вартості 
підготовки одного кваліфікованого робітника, фахівця, аспіранта, 
докторанта, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 
20 травня 2013 р. № 346, не поширюється на заклади вищої освіти 
державної форми власності, для яких розподіл видатків державного 
бюджету на вищу освіту здійснюється на підставі Формули розподілу 
видатків державного бюджету на вищу освіту між закладами вищої 
освіти, в тому числі ЦНТУ. У зв’язку з цим нормативи чисельності 
здобувачів освіти на одну штатну посаду НПП щорічно 
затверджуються Вченою радою ЦНТУ та вводяться в дію наказом 
ректора.

Проектна кількість штатних посад НПП університету для 
забезпечення підготовки фахівців визначається відношенням кількості 
здобувачів освіти з кожної спеціальності денної і заочної форм 
навчання до вказаних нормативів.

Кількість НПП на кожній кафедрі залежить від частки участі в 
навчальному процесі з кожного напрямку підготовки фахівців денної та 
заочної форм навчання різних рівнів вищої освіти.

Загальна кількість штатних посад складається із суми часток участі 
кафедр в навчальному процесі.

З метою стимулювання НПП університету до виконання ключових 
показників діяльності та вирішення невідкладних кадрових питань при 
розподілі штатів між кафедрами ЦНТУ передбачено створення 
резервного фонду ректора обсягом 5% від кількості штатних одиниць 
на навчальний рік. Резервний фонд розподіляється між кафедрами на 
початку навчального року на підставі виконання ключових показників 
діяльності кафедри за попередній навчальний рік. При розподілі 
резервного фонду враховуються:

-  кількість міжнародних проектів, в яких бере участь підрозділ;



-  відсоток науково-педагогічних працівників, які брали участь у 
програмах академічної мобільності та пройшли закордонне 
стажування за програмами міжнародного обміну;

-  кількість призерів-здобувачів вищої освіти на олімпіадах та 
конкурсах наукових робіт під керівництвом співробітників 
кафедри;

-  виставкова діяльність кафедри на національному рівні;
-  обсяг наукових робіт кафедри, які фінансуються за рахунок 

державного бюджету;
-  обсяг наукових робіт кафедри, які фінансуються за рахунок 

госпдоговорів;
-  кількість державних, відомчих, регіональних, обласних програм 

державних органів влади та місцевого самоврядування, у 
виконанні яких бере участь кафедра;

-  кількість отриманих охоронних документів на об’єкти права 
інтелектуальної власності в звітному році;

-  кількість публікацій у виданнях, які входять до міжнародних 
наукометричних баз даних;

-  обсяг спонсорської допомоги у звітному році, залученої для 
формування матеріально-технічної бази університету, включаючи 
вартість переданого обладнання, матеріалів;

-  кількість навчальних дисциплін, що викладаються іноземною 
мовою.

2. Порядок розрахунку чисельності науково-педагогічних
працівників університету

Основою розрахунку штатної чисельності науково-педагогічних 
працівників є діючі навчальні плани усіх напрямків підготовки, 
спеціальностей, денної та заочної форми навчання, слухачів 
підготовчого відділення, а також результати вільного вибору дисциплін 
здобувачами освіти. При розрахунках враховуються:

-  всі види аудиторних занять;
-  всі види практик;
-  атестація здобувачів освіти;
-  керівництво, консультація та проведення захисту випускних 

робіт;
-  керівництво аспірантами та докторантами.

На основі прогнозних даних відділу маркетингу та соціологічних 
досліджень стосовно очікуваного контингенту здобувачів освіти на 
наступний навчальний рік (семестр) до 1 липня кожного року 
розраховується прогнозована чисельність НПП університету та 
кафедр.

Уточнена штатна чисельність НПП університету та кафедр 
розраховується до початку навчального року на основі фактичного 
контингенту здобувачів освіти на початок наступного навчального року

з



(семестру). Розрахунки штатної чисельності НПП здійснюються окремо 
за загальним і спеціальними фондами.

На основі результатів розрахунків готується відповідний наказ по 
університету щодо штатної чисельності НПП кафедр в ЦНТУ.

Для здійснення розрахунків штатної чисельності НПП 
використовуються такі позначення:

к -  порядковий номер дисципліни, який є унікальним за критеріями 
форми навчання, ведучої кафедри та року навчання, є натуральним 
числом від 1 до ктах;

і -  порядковий номер навчальної групи здобувачів освіти, є 
натуральним числом від 1 до к тах;

ІУ,. -  кількість здобувачів освіти і -ї групи;
^ і -  освітній рівень навчального процесу відповідної групи;
Рік -  кількість навчальних кредитів, виділених на вивчення к-'і 

дисципліни і -ю групою;
ІгЛтпах

Рі = ^ Р ік -  загальна кількість кредитів на навчання і - і  групи;
і= і

Ь — Ск — індекс кафедри, яка забезпечує вивчення к-'і дисципліни;
М і -  нормативний коефіцієнт відношення кількості здобувачів освіти 

до кількості штатних одиниць НПП, з врахуванням форми навчання та 
рівня підготовки ^ і /-Ї групи здобувачів освіти;

Нарахування кількості штатних посад НПП для всіх дисциплін к  від 
1 до ктах виконується за алгоритмом:

5[С*] = 5[С*]‘Г ^ - -
/=1 МіРі

За результатами розрахунків формується таблиця, до якої 
вносяться результати розрахунку кількості штатних посад НПП 
відповідно до долі виділених навчальних кредитів та кількості 
здобувачів освіти, які вивчають закріплені за кафедрою дисципліни.
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