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Вибіркова дисципліна, змістових модулів – 2. 

Форма контролю: залік. 

Загальна кількість кредитів – 4, годин – 120, у т.ч. лекції – 

18 годин, практичні заняття – 18 годин, самостійна 

робота – 84 години. 

Формат: очний (offline / face to face) / дистанційний 

(online). 

Мова викладання: українська  

Рік викладання – 2022 

Консультації Консультації проводяться відповідно до Графіку, 

розміщеному в інформаційному ресурсі moodle.kntu.kr.ua; у 

режимі відео конференцій Zoom, через електронну пошту, 

Viber, Telegram за домовленістю. 

Пререквізити Особливі вимоги відсутні 
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1. Мета і завдання дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Основи технічного нормування 

виробництва» є формування у здобувачів системи знань щодо теоретичних 

основ, методичних підходів і практичних навичок щодо принципів, прийомів і 

методів технічного нормування виробництва. 

Завдання вивчення дисципліни: 

- теоретичне ознайомлення здобувачів  з термінологією, понятійним 

апаратом з основ технічного нормування виробництва; 

- формування у здобувачів системи знань з основ технічного нормування 

виробництва; 

- визначення теоретико-методичних засад нормування праці на 

виробництві; 

- формування практичних навичок і вмінь самостійно аналізувати 

використання робочого часу на підприємстві; 

- установлювати обґрунтовані норми праці для різних категорій 

працівників. 

 

2. Результати навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен 

знати: 

- предмет, метод та завдання курсу; 

- сутність і значення основ технічного нормування виробництва; 

- об'єкти технічного нормування виробництва; 

- аналіз трудового процесу і затрат робочого часу на виробництві; 

- фотографію робочого часу; 

- хронометраж; 

- нормативні матеріали для визначення норм виробництва; 

- методи створення трудових нормативів; 

- норми затрат праці; 

- методи нормування і способи встановлення норм праці; 

- організацію нормування праці на виробничому підприємстві. 

вміти: 

- визначати норму виробітку та норму часу; 

- визначати норму штучного часу; 

- визначати норму штучно-калькуляційного часу; 

- визначати норму часу на партію деталей; 

- розраховувати кількість моментоспостережень в умовах 

нестабільного виробничого процесу; 

- та ін. 

набути соціальних навичок(soft-skills): 

- Здатність застосовувати отримані знання в практичних ситуаціях, 

виявляти, ставити та вирішувати завдання у сфері професійної 

діяльності.  

- Здатність працювати в команді. 

- Здатність виявляти ініціативу та підприємливість.  



- Здатність визначати і виконувати професійні завдання з організації 

діяльності підприємницьких, торговельних та біржових структур.  

- Здатність прийняття ефективних підприємницьких рішень на 

внутрішніх та зовнішніх ринках. 

3. Політика курсу та академічна доброчесність 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися принципів 

академічної доброчесності, усвідомлювати наслідки її порушення. 

При організації освітнього процесу в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та 

адміністрація діють відповідно до: Положення про організацію освітнього 

процесу; Положення про організацію вивчення вибіркових навчальних 

дисциплін та формування індивідуального навчального плану ЗВО; Кодексу 

академічної доброчесності ЦНТУ. 

 

4. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Теоретичні засади основ технічного нормування 

виробництва 

Тема 1. Склад виробничого і трудового процесів 

Тема 2. Об’єкти технічного нормування виробництва 

Тема 3. Сутність, принципи і значення нормування праці, як основного 

об’єкту технічного нормування виробництва 

Тема 4. Норми затрат праці 

Тема 5. Методи нормування і способи встановлення норм праці 

Змістовий модуль 2. Процес охорони комерційної таємниці на 

підприємстві  

Тема 6. Методи дослідження затрат робочого часу 

Тема 7. Методи нормування наймасовіших трудових процесів 

Тема 8. Нормування праці допоміжних робітників 

Тема 9. Аналіз якості норм праці 

Тема 10. Особливості технічного нормування виробництва закордоном 

 

5. Система оцінювання та вимоги 

Види контролю: поточний, підсумковий. 

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю здобувачів, 

усне опитування, письмовий контроль. 

Рейтинг студента із засвоєння дисципліни визначається за 100 бальною 

шкалою, у тому числі: перший рубіжний контроль – 50 балів, другий рубіжний 

контроль – 50 балів. 

Семестровий залік полягає в оцінці рівня засвоєння здобувачем вищої 

освіти навчального матеріалу на лекційних та практичних заняттях і виконання 

індивідуальних завдань за стобальною та дворівневою («зараховано», «не 

зараховано») та шкалою ЄКТС результатів навчання. 
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