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1. MeTa i 3aBIaHHA TUCHUILIIHHA

MeTo0 BHBYECHHSI HABYAJBHOI IMCUHMILIIHM € (OpMYyBaHHS Yy MalHOyTHIX
¢daxiBIiB TEOPETUYHUX 3HAHb 1 MPAKTUYHUX HABUYOK Yy Taly3i YIpaBIiHHA
KOHKYPEHTOCIIPOMO>KHICTIO MIAIPHEMCTB

3aBaaHHA BUBYECHHSA JUCHUILIIHUA:

- (GopMyBaHHS KOMIIETEHTHOCTEH, BaKIMBUX ISl OCOOUCTICHOTO PO3BUTKY
MaiOyTHIX (axiBLiB 3 MapKETUHTY Ta 3a0e3neYeHHs IXHBOI
KOHKYPEHTOCIPOMOKHOCTI HAa Cy4aCHOMY PHUHKY ITparli;

- HaJaHHA CTYAEGHTaM pO3yMIHHS, TIJIMOOKMX TEOPETUYHUX 3HAHb Ta
IPAKTUYHUX HABUYOK YIIPaBIIHHS KOHKYPEHTOCIPOMOKHICTIO MIIPUEMCTB.

2. Pe3yabTaTi HABYAHHS

VY pesynbTaTi BUBYEHHS HABUAJIbHOI JUCHUIUIIHA 3700yBad BHUILOI OCBITH
NOBUHEH

3HATH:

— TEOpit0 Ta MPAKTUKY YIPABIIHHSI KOHKYPEHTOCIIPOMOKHICTIO MIANPUEMCTBA;

— TEOPETHYHl Ta MPAKTHYHI ACHEKTH JIarHOCTMKU KOHKYPEHTHOI MO3MIIi
HiANPUEMCTBA HA PUHKY;

— KJIIOYOBI METONM 1 MiAXoau a0 ¢GOpMyBaHHS CHIBHUX KOHKYPEHTHHX
nepeBar MmianpueMCTBa;

— JKepena 1 pakrtopu popMyBaHHSI KOHKYPEHTHUX IEpEBAr;

— CYTHICTh KOHIIENI[ii YNPaBJIiHHA KOHKYPEHTOCIPOMOXKHICTIO MiANPUEMCTBA
Ta cnenu@iuHi 0COOIUBOCTI YIPABIIHHS HEIO B OpraHi3alisiX pi3HUX TUIIIB

— METOJIUKY OLIIHKM KOHKYPEHTOCIPOMOXKHOCTI MiAIPUEMCTBA Ta MPOAYKIII].

BMIiTH:

— 1aeHTU(IKyBaTH BCl BUJAM KOHKYPEHTHUX II€peBar, SIKUMU BOJIOJIE
HiJIPUEMCTBO, BU3HAYaTH Ti, 10 MalOTh OYTH NOCATHYTUMH B MalOyTHHOMY JUIS
HOJIIMIIEHHS HOTO KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOCTI;

— BHUKOPHCTOBYBATH YMHHUKHA KOHKYPEHTOCIPOMOKHOCTI [IJIi CTBOPEHHS
KOHKYPEHTHUX TepeBar MiANpUEMCTBA; — OOTPYHTOBYBATH OpraHi3aliifHO-TeXHI4HI
Ta €KOHOMIYHI  pIIIEHHS  I[IOAO  MIJBHMINEHHA  KOHKYPEHTOCIPOMOMXHOCTI
M1IPUEMCTBA;

— 3aCTOCOBYBATH MOJIEJ1 Ta METOJUKH OL[IHIOBAaHHS KOHKYPEHTOCIPOMOXKHOCTI

Ha0yTH coniaibHUX HABUYOK (soft-skills):

- 3MiCHIOBATH Tpo(deciiiHy KoMyHIKarito, €(EeKTHBHO TIOSCHIOBATH 1
NPEe3EHTYBaTH MaTepial;

- B32€EMO/IIITH B EKOHOMIYHOMY CEpEIOBHUIIII.



3. IToaiTnka Kypcy Ta akajJieMiuyHa J100pOYECHICTH

OuikyeTbcsa, MmO 3000yBadl BHIOI OCBITH OyayTh JOTPUMYBATHUCS
MPUHIMITIB ~ aKaJeMI4HOi  J1OOpOYECHOCTI, yCBIJIOMJIIOBATH  HACHIAKH 1l
MTOPYIICHHS.

[Ipu opranizamii  ocBiTHbOro mporecy B  lLleHTpanbHOYKpaiHCBKOMY
HaIllOHAJIbHOMY TEXHIYHOMY YHIBEPCUTETI 3/100yBadi BUIIOi OCBITH, BUKJIaJadi Ta
aaMiHICTpaIis Ji0Th BiAmoBigHO A0: IloiokeHHS Tpo oOpraHizaiilo OCBITHBOTO
nporecy; IlomokeHHS TIPO OpraHizamilo BHBYCHHS BHOIPKOBHX HaBYaJbHHUX
JTUCIUTUTIH Ta (OpMyBaHHS 1HAMBIAyansHOTO HaB4daibHOro Tiany 3BO; Kogekcy
akageMiuyHoi foopoyecHocti [THTY.

4. Ilporpama HaBYaJILHOI JUCUHUILIIHA
Tema 1. TeopeTuyHi OCHOBM KOHKYPEHII Ta KOHKYPEHTOCIPOMOMXHOCTI
M1IPUEMCTB.
Tema 2. KoHKypeHTHE cepeTOBHIIE i IITPUEMCTBA.
Tema 3. KoHKYpeHTOCTIPOMOXKHICTh MIATPUEMCTBA SIK 00’ €KT yIPaBIIiHHSL.
Tema 5. KOHKypeHTOCITPOMOKHICTh MPOIYKIIii B CUCTEMI KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOCTI
1IIPUEMCTBA.
Tema 6. MeTomomoris OIiHIOBaHHS KOHKYPEHTOCTIPOMOKHOCTI TIPOTYKITIi
Tema 7. MeTonooris OIliHIOBaHHS! KOHKYPEHTOCTIPOMOKHOCTI TIIPUEMCTB
Tema 8. CrpareriyHe MapKETUHTOBE YMPABIIHHA KOHKYPEHTOCIIPOMOKHICTIO
HiANPUEMCTBA
Tema 9. MexanizMm 3a0e31neueHHs] KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOCTI BITUM3HSHUX TT1ANPUEMCTB

5. CucreMa oiHIOBAHHSA TA BUMOTH

Buiv KOHTpOIIIO: MOTOYHUH, M1JICYMKOBH.

Metoau KOHTPOJIIO: CIIOCTEPEKEHHS 32 HABUAJIBHOKO JISUIBHICTIO 3/100yBayiB,
YCHEOTIMTYBAaHHS, TUCEMOBUN KOHTPOJIb.

PeiiTunr ctyneHTa i3 3aCBO€HHS JUCHUIUIIHU BU3HaudaeThes 3a 100 GanmbHOIO
IIKAJIO0, Y TOMY YHUCJI: Mepmuil pyOoikHUN KOHTPoJb — 50 OamiB, npyruil pyoikHUN
KOHTpOJb — 50 Oais.

CeMecTpoBUli 3alliK MMOJIATAE B OLIHII PIBHA 3aCBOEHHS 3700yBaueM BUIIOI
OCBITH HABYAJIBHOTO MaTepialy Ha JICKI[IWHUX, MPAKTUYHHUX, CEMIHAPCHKHUX a0o
7a00paTOPHUX 3aHATTAX 1 BUKOHAHHS 1HAWBIYyaJbHUX 3aBJaHb 3a CTOOAIBHOIO Ta
JIBOPIBHEBOIO («3apaxoBaHO», «HE 3apaxoBaHoy») Ta mikaigorww €KTC pesynbratiB
HaBYaHHS.
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