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                   MIHICTEPCTBO ОСВІТИ I НАУКИ УКРАЇНИ   

            ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ                          

                                                   УНІВЕРСИТЕТ 

       Кафедра «Аудит, облік та оподаткування» 

СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Назва курсу Міжнародний менеджмент та професійна діяльність 

Викладач (-і) Смірнова Надія Володимирівна 

Контактний тел. +38(050)9375007 

E-mail: smirnovanadya007@ukr.net 

Обсяг та ознаки 

дисципліни 

Вибіркова дисципліна, змістових модулів – 2. 

Форма контролю: залік. 

Загальна кількість кредитів – 4, годин – 120. 

Формат: очний (offline / facetoface) / дистанційний 

(online). 

Мова викладання: українська. 

Рік викладання – 2024 - 2025. 

Консультації Консультації проводяться відповідно до Графіку, 

розміщеному в інформаційному ресурсі 

moodle.kntu.kr.ua; у режимі відео конференцій Zoom, 

через електронну пошту, Viber, Messenger, Telegram 

за домовленістю. 

Пререквізити Особливі вимоги відсутні 
 

1. Мета і завдання дисципліни 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Міжнародний 

менеджмент та професійна діяльність» є формування системи знань з метою 

формування професіоналізму і компетентності у бухгалтерів при роботі у 

міжнародних корпораціях; здатності досліджувати тенденції розвитку 

економіки за допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного 

аналізу, робити узагальнення стосовно оцінки прояву окремих явищ, які 

властиві сучасним процесам в економіці. 

Завдання вивчення дисципліни: 

- формування компетентностей, важливих для особистісного 

розвитку майбутніх фахівців та забезпечення їхньої конкурентоспроможності 

на сучасному ринку праці; 

- вивчення теоретичних основ та набуття студентами практичних 

навичок формування професіоналізму і компетентності у бухгалтерів при 

роботі у міжнародних корпораціях; оволодіння технікою вибору та 

оптимізації роботи з бухгалтерами. 
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- формування компетентностей, важливих для особистісного розвитку 

фахівців та їхньої конкурентоспроможності на сучасному ринку праці: 

обізнаність на рівні новітніх досягнень, необхідних для дослідницької та / 

або інноваційної діяльності у сфері міжнародного менеджменту; здатність 

застосовувати міждисциплінарні підходи при критичному осмисленні 

проблем, що виникають в процесі формування професіоналізму і 

компетентності у бухгалтерів при роботі у міжнародних корпораціях; 

здатність до використання принципів, методів та організаційних процедур 

дослідницької та/або інноваційної діяльності. 

 
2. Результати навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен 

знати: 

– особливості функціонування підприємств у сучасних умовах 

господарювання та демонструвати розуміння його ринкового 

позиціонування;

– концептуальні основи міжнародного менеджменту, його значення 

та вплив на ефективність діяльності підприємства;

– функції та механізми міжнародного менеджменту;

– права і обов’язки бухгалтерів;

– організацію праці фахівців, зайнятих бухгалтерським обліком на 

підприємстві;

вміти: 

– демонструвати базові знання та розуміння економічних категорій, 

законів, причинно-наслідкових та функціональних зв’язків, які існують між 

процесами та явищами на різних рівнях економічних систем;

– працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські 

якості та відповідальність у роботі, дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та культурне різноманіття;

– давати оцінку стану і тенденцій розвитку міжнародних корпорацій;

– робити опис та аналіз середовища діяльності міжнародних 

компаній з урахуванням особливостей країн їх діяльності;

– враховувати особливості реалізації основних функцій 

менеджменту в практиці управління міжнародними корпораціями за умов 

багатонаціонального середовища;

– застосовувати сучасні методи та інструменти розв'язання 

міжнародними корпораціями ключових технологічних, фінансових, 

торговельних, інвестиційних проблем;
– розроблювати основні напрями підвищення івня соціальної 

відповідальності міжнародних корпорацій; 

– оцінювати перспективи і обмеження у розвитку глобального 

менеджменту.
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набути соціальних навичок(soft-skills): 

- здійснювати професійну комунікацію, ефективно пояснювати i 

презентувати матеріал; 

- взаємодіяти в економічному середовищі. 

 

3. Політика курсу та академічна доброчесність 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися 

принципів академічної доброчесності, усвідомлювати наслідки її порушення.  

Під час організації освітнього процесу в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та 

адміністрація діють відповідно до:  

- Положення про організацію освітнього процесу 

(http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/The_provisions_of_company_profile.pdf);  

- Положення про організацію вивчення вибіркових навчальних 

дисциплін та формування індивідуального навчального плану ЗВО 

(http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf);  

- Кодексу академічної доброчесності ЦНТУ 

(http://www.kntu.kr.ua/?view=univer&id=72). 

4. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Сутність та взаємозв’язок категорій 

міжнародного менеджменту та професійної діяльності 

Тема 1. Сутність і характерні риси міжнародного менеджменту Тема 2. 

Середовище міжнародного менеджменту 

Тема 3. Основні категорії та поняття професійної діяльності 

Тема 4. Професійна діяльність обліково-аналітичного працівника 

Змістовий модуль 2. Особливості професійної діяльності облікових 

працівників у міжнародних корпораціях 

Тема 5. Прийняття рішень у міжнародних корпораціях 

Тема 6. Управління людськими ресурсами в міжнародних корпораціях  

Тема 7. Керівництво і комунікації в міжнародних корпораціях 

Тема 8. Контроль і звітність у міжнародних корпораціях 

Тема 9. Етика і соціальна відповідальність міжнародних корпорацій 

 
5. Система оцінювання та вимоги 

Протягом семестру здобувач може отримати max. 60 балів, 40 балів 

виносяться на іспит. По поточному контролю здобувач може набрати бали за 

активність на лекційних та практичних заняттях, виявлення рівня підготовки 

здобувачів із зазначеної теми під час опитування, тестування, презентації 

індивідуальних завдань, вирішення практичних задач та кейсів.  

При виставленні загальної оцінки за іспит враховуються результати 

навчальної роботи здобувача протягом семестру. 
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Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 
Сума балів 

за всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка  

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 

для заліку 

90-100 А відмінно    

 

зараховано 
82-89 В 

добре  
74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

1-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

6.  
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