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СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Назва курсу Облікова політика 

Викладач (-і) Смірнова Надія Володимирівна 

Контактний тел. +38(050)9375007 

E-mail: smirnovanadya007@ukr.net 

Обсяг та ознаки 

дисципліни 

Вибіркова дисципліна, змістових модулів – 2. 

Форма контролю: залік. 

Загальна кількість кредитів – 4, годин – 120. 
Формат: очний (offline / facetoface) / дистанційний 

(online). 

Мова викладання: українська. 

Рік викладання – 2024 - 2025. 

Консультації Консультації проводяться відповідно до Графіку, 

розміщеному в інформаційному ресурсі 

moodle.kntu.kr.ua; у режимі відео конференцій Zoom, 

через електронну пошту, Viber, Messenger, Telegram за 

домовленістю. 

Пререквізити Особливі вимоги відсутні, але ефективність засвоєння 

змісту дисципліни значно підвищиться, якщо здобувач 

володіє знаннями з дисциплін: «Бухгалтерський облік», 

«Менеджмент», «Мікроекономіка», «Економіка», 

«Фінансовий облік», «Управлінський облік», «Звітність». 
 

1. Мета і завдання дисципліни 

 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Облікова політика» є 

формування системи наукових знань і практичних вмінь та навичок з вибору і 

обґрунтування варіантів визнання і відображення в обліку активів, зобов’язань 

і капіталу, а також доходів, витрат і фінансових результатів, які будуть 

прийнятними для складання фінансової та інших форм звітності, організації і 

методики бухгалтерського, управлінського, податкового і фінансового обліку 

підприємств різних організаційно-правових форм і видів діяльності, 

удосконалення його методів, інструментів і процедур. 
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Завдання вивчення дисципліни: 

- формування компетентностей, важливих для особистісного розвитку 

майбутніх фахівців та забезпечення їхньої конкурентоспроможності на 

сучасному ринку праці; 

- засвоєння теоретичних засад формування облікової політики 

підприємства; 

- набуття практичних навичок її оцінки, та обґрунтування; 

- оволодіння технікою вибору та оптимізації облікової політики 

підприємства; 

- формування компетентностей, важливих для особистісного розвитку 

фахівців та їхньої конкурентоспроможності на сучасному ринку праці: 

обізнаність на рівні новітніх досягнень, необхідних для дослідницької та / або 

інноваційної діяльності у сфері формування облікової політики; здатність 

застосовувати міждисциплінарні підходи при критичному осмисленні проблем, 

що виникають в процесі формування та використання облікової політики; 

здатність до використання принципів, методів та організаційних процедур 

дослідницької та/або інноваційної діяльності. 

 

2. Результати навчання 

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен 

знати: 

- нормативні, методичні та інші матеріали з організації 

бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності; 

- організаційні аспекти застосування облікової політики; 

- зміст та складові облікової політики; 

- порядок розробки, оформлення та затвердження облікової політики; 

- методичні засади облікової політики стосовно основних об’єктів 

бухгалтерського обліку; 

- підходи до формування облікової політики в частині забезпечення 

вимог управління (внутрігосподарського обліку); 

- податкові аспекти формування облікової політики підприємства; 

- елементи облікової політики, що визначають методику обліку 

об’єктів та альтернативні варіанти їх реалізації; 

- особливості формування облікової політики на підприємствах 

різних сфер та видів економічної діяльності; 

- передумови та фактори, що впливають на вибір та обґрунтування 

облікової політики; 

- порядок документального оформлення змін облікової політики. 

вміти: 

- розробляти та оптимізувати облікову політику підприємства 

(організації) з врахуванням особливостей 

- обирати оптимальні методи та способи ведення обліку серед 

альтернатив дозволених діючим законодавством при формуванні фінансової 



 

звітності; 

- визначати оптимальні варіанти побудови внутрішньогосподарського 

обліку; 

- обирати оптимальні альтернативи ведення обліку для оптимізації 

системи оподаткування; 

- формувати наказ про облікову політику підприємств; 

- складати документи (внутрішні регламенти), що фіксують облікову 

політику підприємства; 

- аналізувати діючу на підприємстві облікову політику з метою оцінки її 

відповідності діючому законодавству, галузевим та організаційним 

особливостям підприємства, стратегічним цілям розвитку підприємства 

- організувати процес обліку, контролю та аналізу за топологічними 

об’єктами; 

- раціонально організувати працю персоналу, зайнятого бухгалтерським 

обліком, контролем та аналізу та здійснювати контроль дотримання чинного 

законодавства; 

- застосовувати наукові підходи до оцінки облікової політики 

підприємства стосовно організації обліку, аналізу та контролю господарської 

діяльності та розробки і впроваджування заходів її оптимізації. 

набути соціальних навичок(soft-skills): 

- здійснювати професійну комунікацію, ефективно пояснювати i 

презенту вати матеріал; 

- взаємодіяти в економічному середовищі. 

 

3. Політика курсу та академічна доброчесність 

 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися принципів 

академічної доброчесності, усвідомлювати наслідки її порушення.  

Під час організації освітнього процесу в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та 

адміністрація діють відповідно до:  

- Положення про організацію освітнього процесу 

(http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/The_provisions_of_company_profile.pdf);  

- Положення про організацію вивчення вибіркових навчальних дисциплін 

та формування індивідуального навчального плану ЗВО 

(http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf);  

- Кодексу академічної доброчесності ЦНТУ 

(http://www.kntu.kr.ua/?view=univer&id=72). 

 

4. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи формування облікової  

політики 

Тема 1. Організаційні та методичні аспекти облікової політики 

Тема 2. Порядок розробки, оформлення та затвердження облікової 
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політики підприємства 

Змістовий модуль 2. Облікова політика в системі управління 

підприємством 

Тема 3. Облікова політика як інструмент фінансової звітності 

Тема 4. Облікова політика як інструмент управління бухгалтерським 

обліком 

Тема 5: Формування облікової політики в частині забезпечення вимог 

податкового законодавства 

 

5. Система оцінювання та вимоги 

 

Протягом семестру здобувач може отримати max. 60 балів, 40 балів 

виносяться на іспит. По поточному контролю здобувач може набрати бали за 

активність на лекційних та практичних заняттях, виявлення рівня підготовки 

здобувачів із зазначеної теми під час опитування, тестування, презентації 

індивідуальних завдань, вирішення практичних задач та кейсів.  

При виставленні загальної оцінки за іспит враховуються результати 

навчальної роботи здобувача протягом семестру. 

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 
Сума балів 

за всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка  

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики 

для заліку 

90-100 А відмінно    

 

зараховано 
82-89 В 

добре  
74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

1-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 
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