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Консультації Консультації проводяться відповідно до Графіку, 
розміщеному в інформаційному ресурсі 
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Пререквізити Особливі вимоги відсутні  

 

1. Мета і завдання дисципліни 

 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Соціальна відповідальність» 

є формування фундаментальних знань щодо теоретичних, методичних та 

організаційно-економічних аспектів формування і розвитку соціальної 

відповідальності у сучасному суспільстві, а також практичних навичок з 

використання системи показників для аналізу стану та оцінки результативності 

соціальної відповідальності суб'єктів бізнесу. 



Завдання вивчення дисципліни: ознайомлення з теоретичними 

положеннями щодо використання сучасних практик взаємодії держави, бізнесу, 

громадянського суспільства і людини, які б дозволили посилити взаємну 

відповідальність усіх суб’єктів суспільного життя, створити умови для стійкого 

стабільного розвитку держави і суспільства; оволодіння відповідним 

інструментарієм з використанням філософії соціальної відповідальності в 

сучасній практиці. 

 

2. Результати навчання 

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен 

знати: 

 сутність, види, категорії, еволюцію, концепції, моделі та рівні 

соціальної відповідальності; 

 особливості соціальної відповідальності різних суб’єктів 

суспільного розвитку; 

 місце соціальної відповідальності в управлінні організацією; 

 нормативно-правові засади розвитку соціальної відповідальності; 

 моделі корпоративної соціальної відповідальності і становлення 

різних типів корпоративної культури; 

 критерії, показники та методику оцінювання соціальної 

відповідальності; 

 особливості вияву соціальної відповідальності бізнесу в 

українських реаліях; 

 сутність соціальних інвестицій як форми вияву корпоративної 

відповідальності роботодавців; 

 сутність, складові та пріоритети розвитку соціально відповідальної 

політики управління персоналом; 

 екологічні аспекти соціальної відповідальності та їх нормативно-

правове регулювання; 

 сутність, структуру, вимоги та особливості міжнародних стандартів 

соціальної звітності. 

уміти: 

 формувати механізм управління корпоративною соціальною 

відповідальністю; 

 формувати ефективну взаємодію роботодавців з персоналом на 

засадах соціальної відповідальності; 

 формувати відносини підприємства із зовнішніми організаціями на 

засадах корпоративної соціальної відповідальності; 

 визначати напрями активізації індивідуальної та колективної 

екологічної відповідальності; 

 посилювати соціальну відповідальність суб’єктів суспільного 

розвитку через соціальне партнерство; 

 здійснювати моніторинг корпоративної соціальної відповідальності; 

 оцінювати ефективність корпоративної соціальної відповідальності; 

 розвивати корпоративну соціальну відповідальність як чинник 



підвищення конкурентоспроможності. 

набути соціальних навичок (soft-skills): 

- здійснювати професійну комунікацію, ефективно пояснювати і 

презентувати матеріал, взаємодіяти в проектній діяльності; 

- небайдуже ставлення до участі у громадських суспільних заходах, 

спрямованих на посилання соціальної відповідальності; 

- здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні 

проблеми у сфері професійної діяльності. 

 
3. Політика курсу та академічна доброчесність 

 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися 

принципів академічної доброчесності, усвідомлювати наслідки її 

порушення. 

При організації освітнього процесу в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та 

адміністрація  діють відповідно до: Положення про організацію освітнього 

процесу; Положення про організацію вивчення вибіркових навчальних 

дисциплін та формування індивідуального навчального плану ЗВО; Кодексу 

академічної доброчесності ЦНТУ. 

 

4. Програма навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Соціальна відповідальність як чинник стійкого розвитку.  

Тема 2. Соціальна відповідальність людини, держави та суспільства. 

Тема 3. Організаційно-економічне забезпечення управління 

корпоративною соціальною відповідальністю. 

Тема 4. Формування відносин роботодавців із працівниками на засадах 

соціальної відповідальності. 

Тема 5. Формування відносин бізнесу із зовнішніми організаціями на 

засадах соціальної відповідальності. 

Тема 6. Екологічна компонента соціальної відповідальності.  

Тема 7. Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної 

відповідальності. 

Тема 8. Моніторинг корпоративної соціальної відповідальності.  

Тема 9. Оцінювання ефективності соціальної відповідальності.  

Тема 10. Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в 

Україні. 

5. Система оцінювання та вимоги 

 

Види контролю: поточний, підсумковий. 

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю здобувачів, 

усне опитування, письмовий контроль. 

Рейтинг студента із засвоєння дисципліни визначається за 100 бальною 

шкалою, у тому числі: перший рубіжний контроль – 50 балів, другий рубіжний 

контроль – 50 балів. 

http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf


Семестровий залік полягає в оцінці рівня засвоєння здобувачем вищої 

освіти навчального матеріалу на лекційних, практичних, семінарських або 

лабораторних заняттях і виконання індивідуальних завдань за стобальною та 

дворівневою («зараховано», «не зараховано») та шкалою ЄКТС результатів 

навчання. 
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