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Обсяг та 

ознаки 

дисципліни 

Вибіркова дисципліна, змістових модулів – 2. 

Форма контролю: залік. 

Загальна кількість кредитів – 3, годин – 90. 

Формат: очний (offline / face to face) / дистанційний 

(online). 

Мова викладання: українська  

 

Консультації Консультації проводяться відповідно до Графіку, 

розміщеному в інформаційному ресурсі moodle.kntu.kr.ua; у 

режимі відео конференцій Zoom, через електронну пошту, 

Viber, Telegram за домовленістю. 

Пререквізити Особливі вимоги відсутні 

 

1. Мета і завдання дисципліни 

Метою вивчення дисципліни є надання здобувачам базових знань  з питань 

стратегічного управління організаціями за рахунок формування у них 

стратегічного мислення, набуття теоретичних знань з питань проведення 

стратегічного аналізу стану організації та її оточення, формування стратегічного 

бачення, місії і системи цілей сучасних організацій, розроблення стратегій та 

організації процесу їх реалізації, а також формування необхідних умінь 

самостійного вирішення найважливіших стратегічних проблем сучасної 

організації при визначенні майбутнього напряму розвитку об’єкту управління, 

встановленні його стратегічних цілей та прийняття стратегічних рішень щодо 

способу їх досягнень, а також забезпечення ефективного керівництва процесом 

їх виконання. 



 

Завдання вивчення дисципліни: 

• сприяти розумінню здобувачами сутності та соціальної значущості 

стратегічного управління в сучасних умовах, місця й ролі курсу в системі 

управління та у формуванні якостей менеджера; 

• допомогти розвивати фахові якості відповідно до службового статусу в 

ієрархії управління; 

• засвоїти методологічні засади стратегічного управління, а також набути 

навичок використання соціальних і психологічних технологій стратегічного 

управління; 
 

2. Результати навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен 

знати: 

-основні категорії теорії стратегічного управління; 

- методичні основи проведення стратегічного аналізу та оцінки стратегічного 

потенціалу підприємства; 

- види стратегій підприємства та їх особливості; 

 інструментарій оцінки альтернативних стратегічних варіантів та обґрунтування 

найбільш доцільної стратегії,; 

-  методи стратегічного планування. 

вміти:  

- оцінити зовнішнє оточення підприємства та виявити його загрози та 

можливості, оцінити поточний стан та перспективу розвитку підприємства та 

дослідити його сильні і слабкі сторони;  

- розробити альтернативні варіанти розвитку підприємства;  

- обґрунтувати найбільш доцільні варіанти розвитку підприємства та 

сформувати його стратегію;  

- розробити організаційне забезпечення реалізації обраної стратегії, а 

також створення системи стратегічного управління та забезпечення її 

функціонування в динамічному ринковому середовищі. 

3. Політика курсу та академічна доброчесність 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися принципів 

академічної доброчесності, усвідомлювати наслідки її порушення. 

При організації освітнього процесу в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та 

адміністрація діють відповідно до: Положення про організацію освітнього 

процесу; Положення про організацію вивчення вибіркових навчальних 

дисциплін та формування індивідуального навчального плану ЗВО; Кодексу 

академічної доброчесності ЦНТУ. 

 

4. Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Стратегічне управління: сутність та передумови виникнення. 

Тема 2. Діагностика зовнішнього та внутрішнього оточення підприємства. 

Тема 3. Портфельний аналіз застосування стратегій організаціями. 

Тема 4. Вибір стратегії  організації. 



Тема 5. Стратегії галузевої орієнтації та інтернаціоналізації. 

Тема 6. Реалізація стратегії: моніторинг та контроль за здійсненням 

стратегічних заходів. 

Тема 7. Управління опором  змінам в корпораціях.  

 

5. Система оцінювання та вимоги 

Види контролю: поточний, підсумковий. 

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю здобувачів, 

усне опитування, письмовий контроль. 

Рейтинг студента із засвоєння дисципліни визначається за 100 бальною 

шкалою, у тому числі: перший рубіжний контроль – 50 балів, другий рубіжний 

контроль – 50 балів. 

Семестровий залік полягає в оцінці рівня засвоєння здобувачем вищої 

освіти навчального матеріалу на лекційних та практичних заняттях і виконання 

індивідуальних завдань за стобальною та дворівневою («зараховано», «не 

зараховано») та шкалою ЄКТС результатів навчання. 
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2. Державна служба статистики. URL:  http://www.ukrstat.gov.ua 
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