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Назва курсу Управління конкурентоспроможністю персоналу  

Викладачі Заярнюк Олексій Васильович, кандидат економічних наук, 

доцент кафедри економіки, менеджменту та комерційної 

діяльності 

Контактний 

телефон 

0994053099 

E-mail oleksiizaiarniuk@ukr.net 

Обсяг та 

ознаки 

дисципліни 

Вибіркова дисципліна, змістових модулів – 2.  

Форма контролю: залік. 

Загальна кількість кредитів – 4, годин – 120. 

Формат: очний (offline / face to face) / дистанційний (online). 
Мова викладання: українська. 

Консультації Консультації проводяться відповідно до Графіку, 

розміщеному в інформаційному ресурсі moodle.kntu.kr.ua; у 

режимі відео конференцій Zoom, через електронну пошту, 
Viber, Telegram за домовленістю. 

Пререквізити Ефективність засвоєння дисципліни підвищиться, якщо 

здобувач попередньо засвоїть курси  «Основи менеджменту», 

«Економіка праці та соціально-трудові відносини» 
 

 

1. Мета і завдання дисципліни 

Мета дисципліни «Управління конкурентоспроможністю персоналу» 

– надати надати можливість майбутнім фахівцям опанувати сучасні знання в 

галузі розвитку персоналу та його ролі у забезпеченні конкурентоспроможності 

працівників організації, умов та чинників забезпечення конкурентних переваг 

персоналу, аналізу існуючих підходів щодо оцінювання 

конкурентоспроможності працівників, досвіду регулювання 

конкурентоспроможності персоналу у ринковій економіці. 

 

Завдання дисципліни «Управління конкурентоспроможністю 

персоналу» здобувач(ка) має набути певних знань з теорії та практики 

управління конкурентоспроможністю персоналу  на макро-, мезо- та 

мікроекономічному рівнях. 
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2. Результати навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач(ка) вищої освіти 

повинен (повинна)  

знати:  

− сутність конкурентоспроможності персоналу; 

− нормативно-правове забезпечення конкурентоспроможності персоналу; 

− методи планування потреби в персоналі; 

− чинники зростання інноваційної активності персоналу; 

− чинники зростання конкурентних переваг персоналу. 

вміти:  

− застосовувати різні підходи до оцінювання конкурентоспроможності 

персоналу; 

− аналізувати підходи до оцінювання конкурентоспроможності працівників; 

− пов’язувати стратегію розвитку конкурентоспроможності персоналу із 

загальною стратегією підприємства;  

− здійснювати планування і прогнозування розвитку 

конкурентоспроможності персоналу. 

− набути соціальних навичок (soft-skills):  

− здійснювати професійну комунікацію, ефективно пояснювати i 

презентувати матеріал;  

− взаємодіяти в економічному середовищі. 

 
3. Політика курсу та академічна доброчесність 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися принципів 

академічної доброчесності, усвідомлювати наслідки її порушення. 

При організації освітнього процесу в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та 

адміністрація діють відповідно до: Положення про організацію освітнього 

процесу; Положення про організацію вивчення вибіркових навчальних дисциплін 

та формування індивідуального навчального плану ЗВО; Кодексу академічної 

доброчесності ЦНТУ. 

 

4. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Методичні основи управління 

конкурентоспроможністю персоналу. 

Тема 1. Конкурентоспроможність персоналу як об’єкт стратегічного 

управління. 

Тема 2. Конкурентоспроможність персоналу як економічна категорія. 

Тема 3. Умови та чинники забезпечення конкурентних переваг персоналу. 

Тема 4. Аналіз існуючих підходів щодо оцінювання 

конкурентоспроможності працівників. 

 

Змістовий модуль 2. Практичний інструментарій оцінювання 

конкурентоспроможності персоналу. 

Тема 5. Досвід регулювання конкурентоспроможності персоналу в ринковій 

економіці. 

http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
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Тема 6. Оцінка макроекономічних та соціальних умов формування 

конкурентоспроможного персоналу в Україні. 

Тема 7. Виробничі чинники зростання інноваційної активності та 

конкурентних переваг персоналу. 

Тема 8. Вплив колективно-договірного регулювання праці на зростання 

конкурентоспроможного персоналу. 

Тема 9.  Рекомендації щодо підвищення конкурентоспроможності 

персоналу промислових підприємств. 

 

5. Система оцінювання та вимоги 

Види контролю: поточний, підсумковий.  

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю здобувачів, 

усне опитування, письмовий контроль. 

Рейтинг здобувача освіти із засвоєння дисципліни визначається за 100 

бальною шкалою, у тому числі: перший рубіжний контроль – 50 балів, другий 

рубіжний контроль – 50 балів. 

Семестровий залік полягає в оцінці рівня засвоєння здобувачем вищої 

освіти навчального матеріалу на лекційних, практичних, семінарських або 

лабораторних заняттях і виконання індивідуальних завдань за стобальною та 

дворівневою («зараховано», «не зараховано») та шкалою ЄКТС результатів 

навчання.  
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