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1. Мета і завдання дисципліни 

 

Мета дисципліни -  засвоєння знань і умінь з організації, проведення та 

аналізу аудиту і оцінювання управлінської діяльності організацій 

(підприємств, установ), зокрема організація аудиторської перевірки, 

виявлення недоліків та проблем у методиці управління керівників різних 

ланок, комплексний аналіз існуючого стану управлінської діяльності на 

основі зібраних даних та надання рекомендацій щодо механізмів підвищення 

економічності, ефективності і результативності роботи суб’єктів 

управлінської діяльності різних рівнів 

 

Завдання вивчення дисципліни: 

• розкрити сутність аудиту й оцінювання управлінської діяльності на 

прикладі порівняння аудиту управлінської діяльності з іншими видами 

аудиту; 

• вивчити організаційні засади аудиторської діяльності, її правове та 

інформаційне забезпечення;  

• розкрити причини проведення аудиту управлінської діяльності; 

• набути методичних навичок аудиторської перевірки та оцінювання стану 

управлінської діяльності; 

• розглянути різні типи та методології оцінювання управлінської 

діяльності; 

• вивчити механізми аналізу та інтерпретації даних; 

• ознайомитися з алгоритмом оцінки ефективності та результативності 

діяльності органів управління суб’єкта господарювання; 

• сформувати навички підготовки та проведення аудиту управлінської 

діяльності; 

• навчитися складати документи, які забезпечують звітність та 

використання результатів аудиту для подальшого розвитку управлінської 

діяльності. 

 

 2. Результати навчання 

У результаті вивчення курсу “Аудит і оцінювання управлінської 

діяльності” здобувач має  знати: 

• суть та призначення аудиту і оцінювання управлінської діяльності; 

• поняття економічності, ефективності та результативності, які 

становлять основу аудиту управлінської діяльності;  

• основи планування аудиторського дослідження; 

• етапи проведення аудиту управлінської діяльності; 

• стандарти проведення аудиторської оцінки; 

уміти: 

• вирізняти аудит управлінської діяльності з інших видів аудиту;  

• визначати проблему аудиту управлінської діяльності або проблему, яка 



діагностована в результаті аудиту управлінської діяльності; 

• збирати та опрацьовувати дані аудиторського дослідження; 

• складати та оформлювати основні види аудиторських документів. 

набути соціальних навичок (soft-skills): 

• здійснювати професійну комунікацію, ефективно пояснювати і 

презентувати матеріал, взаємодіяти в проектній діяльності; 

• проводити власні наукові дослідження, оцінку та узагальнення по 

діагностиці обліково-аналітичного забезпечення управлінської діяльності на 

високому рівні; 

• застосування аналітичного та методичного інструментарію для 

розуміння логіки прийняття господарських рішень різними суб'єктами 

організаційно-управлінської структури підприємства. 

 

3. Політика курсу та академічна доброчесність 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися 

принципів академічної доброчесності, усвідомлювати наслідки її 

порушення. 

При організації освітнього процесу в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та 

адміністрація діють відповідно до: Положення про організацію освітнього 

процесу; Положення про організацію вивчення вибіркових навчальних 

дисциплін та формування індивідуального навчального плану ЗВО; Кодексу 

академічної доброчесності ЦНТУ. 

 

                                        4. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Теоретичні засади аудиту і оцінювання  управлінської 

діяльності 

Тема 1. Сутність та предмет аудиту 

Тема 2. Зарубіжний досвід проведення аудиту управлінської 

діяльності. 

Тема 3. Оцінювання управлінської діяльності в системі аудиторських 

перевірок  

Тема 4. Регулювання аудиторської діяльності та її інформаційне 

забезпечення. 

Тема 5. Аудиторська фірма та аудиторські послуги 

Тема 6. Аудиторський ризик та суттєвість в аудиті 

Змістовий модуль 2 Практичне застосування аудиту та оцінювання 

управлінської діяльності 

Тема 7. Планування аудиторського проекту. Процес здійснення аудиту 

управлінської діяльності. 

http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf
http://www.kntu.kr.ua/doc/doc/vibir.pdf


Тема 8. Методологія аудиту управлінської діяльності. 

Тема 9. Аудиторські докази та робочі документи аудитора. 

Тема 10. Аудиторський звіт. Завершення аудиту управлінської 

діяльності. 

Тема 11. Аудит і оцінювання цільового блоку системи управління. 

Тема 12. Аудит і оцінювання структурно-функціональної складової 

системи управління. 

 

5. Система оцінювання та вимоги 

 

Види контролю: поточний, підсумковий.  

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю 

здобувачів, усне  опитування, участь у розв’язанні кейсів, ситуаційних 

завдань,  оцінювання письмових робіт (есе) та їх презентацій, письмовий 

контроль у вигляді тестів. 

Рейтинг студента із засвоєння дисципліни визначається за 100 бальною 

шкалою, у тому числі: перший модуль – 50 балів, другий модуль – 50 балів. 

Семестровий залік полягає в оцінці рівня засвоєння здобувачем вищої 

освіти навчального матеріалу на лекційних, практичних, семінарських або 

лабораторних заняттях і виконання індивідуальних завдань за стобальною та 

дворівневою («зараховано», «не зараховано») та шкалою ЄКТС результатів 

навчання.  
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